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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 luglio 2023, n. 1041
Intesa 30/11/2022, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 Giugno 2003, n.131, tra il Governo, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante: “Piano Nazionale di 
contrasto dell’antimicrobico-resistenza (PNCAR) 2022-2025”. Recepimento - Istituzione gruppo tecnico di 
coordinamento regionale.

L’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
Covid-19, dr. Rocco Palese, sulla base delle risultanze dell’istruttoria predisposta dal Dirigente del Servizio 
“Promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro”, confermata dal Dirigente della Sezione “Promozione 
della Salute e del Benessere”, riferisce quanto segue:

VISTA la Legge Costituzionale 18 ottobre 2001, n.3.

VISTO lo Statuto della Regione Puglia.

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994, n. 18 e successive modifiche e integrazioni, concernente il riordino 
del servizio sanitario regionale ai sensi del d.lgs. 502/1992.

VISTI gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di organizzazione 
dell’Amministrazione regionale”.

VISTI gli articoli 4 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 in materia di responsabilità del procedimento 
amministrativo.

VISTO l’articolo 117, comma 1, del D.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 e ss.mm.ii. in base al quale le regioni sono 
abilitate ad adottare provvedimenti d’urgenza in materia sanitaria.

VISTO il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 
della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.”.

VISTO l’art. 1, comma 34, della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998 “Separazione delle attività di direzione 
politica da quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle strutture organizzative regionali”.

VISTI gli articoli 4 e 16 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE n. 2016/679 (GDPR).

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 come modificato e integrato dal Decreto legislativo 10 
agosto 2018, n. 101 (Codice per la protezione dei dati personali).

VISTO l’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2010, n. 4 recante «Norme urgenti in materia di sanità e servizi sociali» 
e, in particolare l’articolo 39 recante “Norme in materia di sistemi informativi e obblighi informativi” con 
cui è stato, tra l’altro, stabilito l’obbligo a carico delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie, degli IRCCS pubblici e privati, degli Enti Ecclesiastici, delle strutture private accreditate con il 
Servizio Sanitario Regionale (SSR) e del personale convenzionato con il SSR, “di conferire i dati e le informazioni 
necessari per il funzionamento dei sistemi informativi regionali secondo le specifiche tecniche e le modalità 
stabilite dalla Regione”.

VISTA la Legge Regionale 15 luglio 2011, n. 16 recante “Norme in materia di sanità elettronica, di sistemi di 
sorveglianza e registri” che, tra l’altro, istituisce il «sistema integrato della sanità elettronica della Regione 
Puglia” il quale è realizzato «tramite interconnessione dei sistemi informativi regionali e aziendali, secondo le 
modalità e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 39 (Norme in materia di sistemi informativi e obblighi 
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informativi) della legge regionale 25 febbraio 2010, n. 4 (Norme urgenti in materia di sanità e servizi sociali) e 
successive modifiche e integrazioni”».

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2020, n.1974 recante “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo «MAIA 2.0»”.

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n.22 recante “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo «MAIA 2.0»” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti.

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 febbraio 2021, n.45 con cui sono state adottate 
integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 30 giugno 2021, n.1084 recante “Decreto del Presidente della 
Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 «Modello Organizzativo Maia 2.0». Ulteriore proroga degli incarichi 
di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale. Atto di indirizzo al Direttore del 
Dipartimento Personale ed Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei 
Servizi delle strutture della Giunta reg.”, con cui gli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento 
della Giunta regionale, ancorché conferiti ad interim, in scadenza al 30 giugno 2021 e quelli in scadenza dalla 
data di adozione della presente Deliberazione, sono stati prorogati fino alla data del 31 agosto 2021.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 22 luglio 2021, n.1204 con cui la Giunta regionale ha approvato, 
tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 
13, 15 – bis, 15 – ter e 15 – quater.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 2021, n.1289 con la quale si è provveduto alla 
definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni.

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 agosto 2021, n. 263 recante “Attuazione modello 
Organizzativo «MAIA 2.0»” adottato con Decreto n. 22/2021 e ss.mm.ii..

VISTO l’incarico di Direzione della Sezione Promozione della Salute e del Benessere al dott. Onofrio Mongelli 
conferito con Deliberazione della Giunta Regionale 25 febbraio 2020, n.211, confermato con Deliberazione 
della Giunta Regionale 8 aprile 2020, n. 508 e prorogato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 517/2023.

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 9 del 4 marzo 2022 recante “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 3, del Decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n.2”.

VISTO l’Atto Dirigenziale n. 11 del 4 maggio 2022, con cui la Direzione del Dipartimento Personale ed 
Organizzazione ha determinato di affidare l’incarico di direzione del Servizio Promozione della Salute e 
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, Struttura dirigenziale della Sezione Promozione della Salute e del Benessere al 
dott. Nehludoff Albano, dirigente amministrativo a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari, 
per un periodo di un anno a decorrere dal 4 maggio 2022, successivamente prorogato con Deliberazione della 
Giunta Regionale n. 578/2023 per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 4 maggio 2023.

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”.

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 24 gennaio 2023, n.27 recante “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 recante “Definizione e aggiornamento 
dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502”.
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PREMESSO CHE:

	 in data 25 maggio 2015, la 68° Assemblea Mondiale della Sanità, con la Risoluzione WHA 68.7, ha adottato 
il Piano d’Azione Globale sull’antimicrobico-resistenza (Global action plan on antimicrobial resistance- 
GAP) per affrontare e contrastare in maniera efficace un fenomeno che non riguarda solo l’ambito umano 
ma anche il settore veterinario e quello della produzione degli alimenti e l’ambiente;

	 il 17 giugno 2016, il Consiglio d’Europa ha richiesto agli Stati Membri di sviluppare Piani Nazionali di 
contrasto all’antimicrobico-resistenza basati sulla strategia “One Health”, in linea con le raccomandazioni 
dell’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) contenute nel GAP e che il 30 giugno 2017 la Commissione 
Europea ha adottato lo “European One Health Action Plan against Antimicriobal Resistance”;

	 il 24 aprile 2015, presso la Direzione Generale (DG) della Prevenzione sanitaria del Ministero della Salute 
è stato istituito un Gruppo di Lavoro sull’Antimicrobico-Resistenza (AMR), cui hanno partecipato la DG 
della Sanità animale e dei farmaci veterinari, la DG per l’Igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione, 
la DG della Programmazione sanitaria, la DG dei Dispositivi medici e del servizio farmaceutico, la DG 
della Ricerca e dell’innovazione in sanità, l’AIFA, l’Istituto Superiore di Sanità, rappresentanti delle Regioni 
(inclusa la Puglia) e di alcune Società scientifiche, che ha predisposto il ”Piano Nazionale di contrasto 
dell’antimicrobico-resistenza (PNCAR) 2017-2020”;

	 il PNCAR 2017-2020 è stato approvato con intesa, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 Giugno 2003, 
tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano n. 131 (Rep. Atti n. 188), del 2 
novembre 2017.

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale 15 maggio 2018, n. 744 recante «Intesa 02/11/2017, ai 
sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 Giugno 2003, n.131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e di Bolzano sul documento recante: “Piano Nazionale di contrasto dell’antimicrobico-resistenza 
(PNCAR) 2017-2020”. Recepimento».

POSTO IN EVIDENZA che con Atto Dirigenziale 082/DIR/2018/00953 del 6 novembre 2018 si è provveduto alla 
costituzione del gruppo di lavoro tecnico regionale per l’Anti-Microbico Resistenza (GTr-AMR).

PRESO ATTO CHE in data 30 novembre 2022 è stata approvata l’Intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, 
della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 
sul documento recante “Piano Nazionale di Contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza (PNCAR) 2022-2025” 
(Repertorio atti n. 233/CSR del 30 novembre 2022).

CONSIDERATO CHE il PNCAR 2022-2025 individua le azioni principali da realizzare a livello nazionale e 
regionale/locale, e i relativi indicatori, per promuovere un efficace contrasto del fenomeno dell’ABR nei 
seguenti ambiti:

	 La sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito umano e veterinario

	 La sorveglianza del consumo degli antibiotici

	 La sorveglianza delle infezioni correlate all’assistenza

	 Il monitoraggio ambientale degli antibiotici e dell’antibiotico-resistenza

	 Prevenzione e controllo delle infezioni e delle infezioni correlate all’assistenza in ambito umano

	 Prevenzione delle zoonosi

	Uso prudente degli antibiotici in ambito umano

	Uso prudente degli antibiotici in ambito veterinario

	 Corretta gestione e smaltimento degli antibiotici e dei materiali contaminati

	 Formazione
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	 Informazione, Comunicazione e Trasparenza

	 Ricerca e innovazione

	 Aspetti etici dell’antibiotico-resistenza

	 Cooperazione nazionale e internazionale

POSTO IN EVIDENZA CHE il PNCAR 2022-2025 rimanda a successivi piani operativi e documenti tecnici, locali, 
regionali e nazionali, che individuino in dettaglio le specifiche attività e responsabilità operative.

PRESO ATTO CHE 

	 con nota prot. 0014260-DGPRE del 06.05.2023 il Ministero della Salute ha richiesto alle Regioni e alle 
Province autonome di Trento e Bolzano la identificazione dei referenti di livello regionale per il progetto 
SPiNCAR (Supporto al Piano Nazionale per il Contrasto all’Antimicrobico Resistenza;

	 con nota prot. 0013185-DGPRE del 26.04.2023 il Ministero della Salute ha richiesto la designazione dei 
Referenti regionali per l’obiettivo 2 del PNCAR 2022-2025;

	 con nota prot. 0019560-DGPRE del 22.06.2023 il Ministero della Salute ha richiesto la trasmissione da 
parte delle Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano dell’atto di istituzione o aggiornamento 
del Gruppo Tecnico di Coordinamento Regionale con il compito di coordinare e monitorare il Piano di 
contrasto dell’ABR a livello regionale.

CONSIDERATO CHE con Deliberazioni n.1001/2022 e n.781/2023 la Giunta regionale ha definito il percorso 
per assicurare la presa in carico da parte dell’AReSS Puglia delle attività, sistemi di sorveglianza e i registri già 
affidati in base a quanto previsto dal Protocollo d’Intesa approvato con DGR n.137/2017.

RITENUTO

	 di dover procedere al recepimento dell’Intesa Rep. atti n. 233/CSR del 30.11.2022 sul “Piano Nazionale di 
Contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza (PNCAR) 2022-2025”;

	 di dover istituire il “Gruppo Tecnico di Coordinamento Regionale AMR” secondo il modello di governance 
previsto dal Piano nazionale comprensivo di rappresentanti per gli ambiti umano, veterinario e ambientale;

	 di rimandare a successivi provvedimenti l’approvazione dei piani operativi e dei documenti tecnici 
regionali nei quali sia individuati in dettaglio le specifiche attività, le responsabilità operative e il modello 
organizzativo da porre in essere nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale.

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07.03.2022. L’impatto di genere stimato è: ❏ diretto ❏ indiretto X neutro

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
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e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 

L’Assessore alla Sanità, al Benessere Animale e Controlli in Sanità, sulla base delle risultanze istruttorie come 
innanzi illustrate, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lett. b) e lett. k) della L.R. 7/1997, propone alla Giunta: 

1)	 di prendere atto di quanto riportato in premessa.

2)	 di recepire l’Intesa Rep. atti n. 233/CSR del 30.11.2022 sul “Piano Nazionale di Contrasto dell’Antimicrobico-
Resistenza (PNCAR) 2022-2025” pubblicata sul sito https://www.statoregioni.it/it/conferenza-stato-
regioni/sedute-2022/seduta-del-30112022/atti/repertorio-atto-n-233csr/ .

3)	 di istituire il “Gruppo Tecnico di Coordinamento Regionale AMR” (GTrAMR) secondo il modello di 
governance previsto dal Piano nazionale comprensivo di rappresentanti per gli ambiti umano, veterinario 
e ambientale.

4)	 di demandare ad apposito atto del Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere la 
composizione e l’individuazione nominativa dei componenti del GTrAMR.

5)	 di rimandare a successivi provvedimenti l’approvazione dei piani operativi e dei documenti tecnici 
regionali nei quali sia individuati in dettaglio le specifiche attività, le responsabilità operative e il modello 
organizzativo da porre in essere nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale.

6)	 di dare mandato alla Sezione Promozione della Salute e del Benessere di provvedere con propri atti 
all’adozione degli atti conseguenziali.

7)	 di dover pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul BURP, sul sito www.regione.puglia.it 
e sul portale regionale sanitario www.sanita.puglia.it.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della giunta regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Dirigente del Servizio “Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”
(Nehludoff Albano)				  

Il Dirigente della Sezione “Promozione della Salute e del Benessere”
(Onofrio Mongelli)											         

Il Direttore, ai sensi degli art. 18 e 20 del DPGR n. 22/2021, NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta 
di DGR.
Il Direttore del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”
(Vito Montanaro)					   

L’Assessore alla Sanità, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
Covid19
(Rocco Palese)					   

LA GIUNTA REGIONALE

•	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore al ramo;

•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

•	 A voti unanimi espressi nei modi di legge.
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D E L I B E R A

1)	 di prendere atto di quanto riportato in premessa.

2)	 di recepire l’Intesa Rep. atti n. 233/CSR del 30.11.2022 sul “Piano Nazionale di Contrasto dell’Antimicrobico-
Resistenza (PNCAR) 2022-2025” pubblicata sul sito https://www.statoregioni.it/it/conferenza-stato-
regioni/sedute-2022/seduta-del-30112022/atti/repertorio-atto-n-233csr/ .

3)	 di istituire il “Gruppo Tecnico di Coordinamento Regionale AMR” (GTrAMR) secondo il modello di 
governance previsto dal Piano nazionale comprensivo di rappresentanti per gli ambiti umano, veterinario 
e ambientale.

4)	 di demandare ad apposito atto del Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere la 
composizione e l’individuazione nominativa dei componenti del GTrAMR.

5)	 di rimandare a successivi provvedimenti l’approvazione dei piani operativi e dei documenti tecnici 
regionali nei quali sia individuati in dettaglio le specifiche attività, le responsabilità operative e il modello 
organizzativo da porre in essere nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale.

6)	 di dare mandato alla Sezione Promozione della Salute e del Benessere di provvedere con propri atti 
all’adozione degli atti conseguenziali.

7)	 di dover pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul BURP, sul sito www.regione.puglia.it 
e sul portale regionale sanitario www.sanita.puglia.it.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE


